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Beograd, Milentija Popoviéa /b

Na osnovu clana 66. stav 1. tacka 2, a u vezi ¢lana 142. stav 1. Zakona o Bankama, Skupstina
Banke, na vanrednoj sednici odrzanoj 29.09.2006. godine u Beogradu, donosi

S T ATUT

BANCA INTESA AKCIONARSKO DRUSTVO, BEOGRAD

I OPSTE ODREDBE

Clan 1.

BANCA INTESA AKCIONARSKO DRUSTVO, BEOGRAD je pravno lice koje je steklo
pravni subjektivitet pod ranijim poslovnim imenom DELTA BANKA AD BEOGRAD
upisom u sudski registar (reSenje Privrednog suda u Beogradu Fibr. 1125/91 od 15.10.1991.
godine), sa punom pravnom sposobno$éu, pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim
Zakonom, Ugovorom o osnivanju i ovim Statutom. Banka je svoje poslovanje 1 akta
usaglasila sa Zakonom o Bankama i drugim finansijskim organizacijama objavljenim u
“Sluzbenom listu SRJ” br. 32/93 (reSenje Privrednog suda u Beogradu Fibr. 16966/95 od
16.10.1995. godine). Banka je svoja akta usaglasila sa odredbama Zakona o izmenama i
dopunama Zakona o Bankama i drugim finansijskim orgmi?aci]qma objavljenim u
“Sluzbenom listu SR]”, br. 44/99. Banka je promenila poslovno ime reSenjem Agencije za
privredne registre br. 98737/2005 od 29.11.2005. godine, po pribavljenoj saglasnosti
Narodne Banke Srbije (reSenje G. br. 8761 od 23.11.2005. godine).

Banka je zatvoreno akcionarsko drustvo.

Banka je nosilac svih prava, obaveza i odgovornosti u pravnom prometu u odnosu na
sredstva kojima raspolaze.

Sredstva kojima Banka raspolaZe koriste se u skladu sa njthovom prirodom i namenom.

Poslovno ime
Clan 2.

Banka posluje pod poslovnim imenom: Banca Intesa akcionarsko drustvo, Beograd.
Skrac¢eno poslovno ime Banke je: -Banca Intesa ad, Beograd
-Banca Intesa Beograd

-Banca Intesa.

Skraceno poslovno ime iz alineje trece stav 2. ovog ¢lana koristice se samo za Logo pottebe,
ali ne i u pravnom prometu.



SedisSte
Clan 3.

Sediste Banke je u Beogradu u ul. Milentija Popovica br. 7b.

Pecat, Stambilj i Zig

Clan 4.
Banka ima svoj pecat, stambilj 1 zig.
Pecat, Stambilj i zig sadrze elemente navedene u ¢l 2.1 3. ovog Statuta.
Regionalni centri, ekspoziture i istureni $alteri Banke imaju svoj pecat i stambilj, koji sadrze
sledeée elemente: poslovno ime i sediste regionalnog centra i broj ekpoziture odnosno

isturenog Saltera.

Oblik, sadrzaj, velicinu i nacin upotrebe pecata, stambilja 1 Ziga propisuje Izvrsni odbor
Banke (u daljem tekstu: Izvrsni odbor).

Memorandum
Clan 5.

U pravnom prometu, sluzbenim odnosima i u prepisci sa pravnim i fizickim licima, Banka
koristi memorandum, koji sadrzi elemente navedene u ¢l. 2. i 3. Statuta, odnosno za
regionalne centre i ekspoziture: naziv i sediste regionalnog centra, odnosno ekspoziture, kao i
druge potrebne elemente.

Sadrzaj 1 oblik memoranduma utvrduje Izvr$ni odbor.

I ORGANIZACIJA I NACIN POSLOVANJA BANKE I OVLASCENJA
ORGANIZACIONIH DELOVA U PRAVNOM PROMETU

PoloZaj u pravhom prometu

Clan 6.

Banka je pravno lice.

Banka samostalno obavlja delatnost u zemlji i inostranstvu u skladu sa zakonom, Kodeksom
poslovnih pravila banaka 1 Ugovorom o osnivanju Banke, a radi ostvarivanja dobiti.

Banka ima pravo da u pravnom prometu zaklju¢uje ugovore i vr$i druge pravne radnje i
poslove u okviru svog predmeta poslovanja.

Banka posluje u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime i za racun drugih lica i u ime i za racun

drugih lica.




Za svoje obaveze Banka odgovara celokupnom svojom imovinom.

Akcionari odgovaraju za obaveze Banke do visine sredstava ulozenih u osnivacki
(akcionarski) kapital Banke.

Poslovi koje Banka obavlja
Clan7.

Banka obavlja sledece poslove:
1) depozitne poslove (primanje i polaganje depozita);
2) kreditne poslove (davanje i uzimanje kredita);
3) devizne, devizno-valutne 1 menjacke poslove;
4) poslove platnog prometa;
5) izdavanje platnih kartica;
0) poslove s hartijama od vrednosti (izdavanje hartija od vrednosti, poslovi kastodi banke i
dr.);
7) brokersko-dilerske poslove;
8) izdavanje garancija, avala i drugih oblika jemstva (garancijski posao);
9) kupovinu, prodaju i naplatu potrazivanja (faktoring, forfeting i dr.);
10) poslove zastupanja u osiguranju, po prethodnoj saglasnosti Narodne banke Srbije;
11) druge poslove za koje je ovlasé¢ena zakonom;
12) druge poslove ¢ija je priroda srodna ili povezana s poslovima iz tac. 1) do 11) ovog
stava a u skladu sa osnivackim aktom Banke i ovim Statutom.

Teritorijalna organizacija

Clan 8.

Banka obavlja svoje poslovanje u sedistu Banke, preko regionalnih centara, ekspozitura i
isturenih $altera u zemlji 1 predstavnistava u inostranstvu.

Odluku o otvaranju regionalnog centra, ekspoziture i isturenog Saltera Banke donosi Izvrsni

odbort.

Istureni Salteri nemaju svojstvo organizacione jedinice, ve¢ pripadaju odredenoj ekspozituri
koja odgovara za njihov rad.

Regionalni centri

Clan 9.
Regionalni centri obuhvataju dve ili vie teritorijalno i organizaciono povezanih ekspozitura.

Regionalni centri nemaju svojstvo pravnog lica 1 istupaju u pravnom prometu pod poslovnim
imenom Banke i svojim poslovnim imenom.

Regionalni centri imaju pravo da u pravnom prometu zakljucuje ugovore i vrsi druge pravne
radnje 1 poslove u okviru svog predmeta poslovanja.



Po pitanju ovlaséenja u pravnom prometu sa tre¢im licima, regionalni centri postupaju u
skladu sa prenetim ovlaséenjima i u okviru istth mogu obavljati i novcani promet preko

posebnih tekudih racuna u okviru ziro racuna Banca Intesa ad Beograd kod Narodne Banke
Srbije.

Regionalni centri istupaju u pravnom prometu u ime i za ra¢un Banke, $to znaci da u svoje
ime 1 za svoj ra¢un ne mogu stvarati obaveze.

Za obaveze koje stvore regionalni centri u vrsenju svojih ovlaséenja Banka odgovara
celokupnom svojom imovinom.

Ekspoziture
Clan 10.

Ekspoziture Banke nemaju svojstvo pravnog lica i1 istupaju u pravnhom prometu pod
poslovnim imenom Banke i svojim poslovnim imenom.

Ekspozitura ima pravo da u pravnom prometu zakljucuje ugovore i vrsi druge pravne radnje
1 poslove u okviru svog predmeta poslovanja.

Po pitanju ovlaséenja u pravnom prometu sa trecim licima, ekspoziture postupaju u skladu sa
prenetim ovlaséenjima i u okviru toga mogu obavljati i nov¢ani promet preko posebnih
tekudih rac¢una u okviru ziro racuna Banca Intesa ad Beograd kod Narodne Banke Srbije.

Ekspoziture istupaju u pravnom prometu u ime i za racun Banke, $to znaci da u svoje ime i
za svOj racun ne mogu stvarati obaveze.

Za obaveze koje stvore ekspoziture u vrsenju svojih ovlaséenja Banka odgovara celokupnom
svojom imovinom.

Unutrasnja organizacija
Clan 11.
Odluku o organizovanju delova unutar Banke i opsti akt o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mesta donosi Izvrsni odbor.

U okviru Banke mogu se organizovati: divizije, sektori, odeljenja i sluzbe.
Organizacioni delovi iz stava 2. ovog c¢lana formiraju se u zavisnosti od: vrste bankarskih
poslova koji se obavljaju, tehnoloske zaokruZenosti posla, broja i slozenosti tehnoloskih

veza, slozenosti poslova, koordinacije, broja izvrsilaca i kadrovske strukture.

Izvesni odbor odlucuje o spajanju, pripajanju, podeli i ukidanju organizacionih delova unutar
Banke.



11 ORGANI BANKE
(sastav, pitanja o kojima odlucuju, postupak odludivanja i mandat &lanova)

Akcije Banke
Clan 12

Bankom upravljaju akcionari koji poseduju akcije sa pravom glasa, srazmerno visini sredstava
ulozenih u Banku, u skladu sa odredbama Ugovora o osnivanju 1 ovog Statuta.

Akcionari Banke poseduju akcije srazmerno visini sredstava ulozenih u Banku.
Akcije koje Banka izdaje glase na ime.

Sve akcije iste klase, bez obzira na redosled izdavanja, ravnopravne su.

Svaka akcija iste klase daje pravo srazmerno nominalnoj vrednosti akcije.
Prenos akcija je slobodan.

Postojeci akcionari imaju pravo preceg upisa akcija Banke prilikom izdavanje nove emisije
akcija, srazmerno ucescu u akcionarskom kapitalu Banke.

Potvrda o akcijama i Knjiga akcionara

Clan 13.
Banka ¢e, na zahtev akcionara, izdavati potvrde o akcijama.

Banka vodi Knjigu akcionara u koju se upisuju podaci o akcijama koje Banka izdaje, podaci o
trgovini i drugom prometu akcijama, te drugi podaci od znacaja za Banku i akcionare, u
skladu sa zakonom.

Svaki akcionar ima pravo uvida u Knjigu akcionara, a druga zainteresovana lica, samo po
prethodnom odobrenju predsednika Izvrsnog odbora.

Organi Banke
Clan 14.

Organi Banke su:

- Skupstina Banke (u daljem tekstu: Skupstina);

- Upravni odbor Banke (u daljem tekstu: Upravni odbor), kao organ upravljanja i
- Izvr$ni odbor, kao organ upravljanja.

Pored organa iz stava 1. ovog ¢lana, organi Banke su i:

— Odbor za praéenje poslovanja Banke (Odbor za reviziju),
— Kreditni odbort,

— Odbor za upravljanje aktivom i pasivom.




Upravni i Izvrsni odbor mogu obrazovati i druge odbore, ako ocene da je to potrebno.

SKUPSTINA

Sastav i poloZaj
Clan 15.

Skupstinu ¢ine akcionari Banke sa pravom glasa.
Skupstina je najvisi organ Banke.

Delokrug
Clan 16.

Skupstina:

1) usvaja poslovnu politiku 1 strategiju Banke;

2) donosi Statut 1 usvaja izmene i dopune Ugovora o osnivanju i Statuta Banke;

3) odlucuje o promeni sedista i poslovnog imena Banke;

4) usvaja godisnji racun i odlucuje o upotrebi i rasporedivanju ostvarene dobiti, odnosno
pokri¢u gubitaka;

5) odlucuje o povecanju kapitala Banke, odnosno o ulaganjima kapitala u drugu banku ili u
druga pravna lica;

6) odlucuje o visini ulaganja u osnovna sredstva Banke;

7) imenuje i razresava predsednika i ¢lanove Upravnog odbora;

8) odreduje mesec¢nu naknadu, kao i naknadu iz nerasporedene dobiti ¢lanovima Upravnog
odbora;

9) odlucuje o statusnim promenama i o prestanku rada Banke;

10) odlucuje o sticanju stecajne, odnosno likvidacione mase banke u stecaju, odnosno
likvidaciji;

11) imenuje 1 razreSava spoljnog revizora;

12) razmatra i usvaja godisnje izvestaje Upravnog i Izvtsnog odbora;

13) donosi poslovnik o svom radu i odlucuje o drugim pitanjima, u skladu sa zakonom i
ovim Statutom.

Skupstina ne moze donosenje odluka iz stava 1. ovog ¢lana preneti na drugi organ Banke.

Sednice
Clan 17.

Skupstina se saziva najmanje jednom godisnje kao redovna skupstina, a tokom godine, po
potrebi, kao vanredna skupstina.

Upravni odbor ¢e obavestiti Narodnu banku Srbije o datumu odrzavanja i dnevnom redu
sednice Skupstine u roku odredenom za obavestavanje akcionara.

Redovna skupstina
Clan 18.



Redovnu Skupstinu saziva Upravni odbor, najkasnije u roku od 120 dana od dana zavrsetka
prethodne poslovne godine.

Vanredna skupstina

Clan 19.

Vanredno zasedanje Skupstine moze se sazvati na zahtev:

1) Upravnog odbora;

2) akcionara s najmanje 10% akcija s pravom glasa;

3) likvidacionog upravnika Banke, u postupku dobrovoljne likvidacije Banke.

Upravni odbor sazvace vanredno zasedanje Skupstine:

1) kada Banka postane potkapitalizovana;

2) na zahtev unutrasnje revizije Banke, spoljnog revizora Banke ili Odbora za pracenje
poslovanja Banke;

3) na zahtev Narodne Banke Srbije;

4) uvek kada oceni da je to potrebno.

Postupak sazivanja Skupstine

Clan 20.

Pisani poziv za redovnu sednicu Skupstine dostavlja se svakom akcionaru najkasnije 30 dana
1 najranije 60 dana pre dana odrzavanja redovne sednice Skupstine, a pisani poziv svakom
akcionaru za vanrednu Skupstinu dostavlja se najkasnije 15 dana i najranije 30 dana pre dana
odrzavanja vanredne sednice Skupstine. Poziv se dostavlja postom svakom akcionaru koji
ima pravo glasa na Skupstini. Poziv dostavlja ili organizuje dostavljanje direktor Generalnog
sekretarijata Banke.

Banka uz pisani poziv iz stava 1. ovog clana dostavlja finansijske izvestaje, zajedno sa
izvestajem revizora, izvestajem Upravnog i Izvrsnog odbora o poslovanju Banke, tekst bilo
kog predloga odluke Skupstine, kao i druge akte u skladu sa osnivackim ugovorom, Statutom
1 zakonom.

Danom dostavljanja poziva iz stava 1. ovog clana smatra se dan slanja postom
preporucenom posiljkom.

Dnevni red
Clan 21.

Na sednici Skupstine moze se odlucivati samo o tackama dnevnog reda koje su valjano
objavljene i1 uvrstene u dnevni red u skladu sa zakonom i ovim Statutom, a moze se

raspravljati i o drugim pitanjima.

Predsednik Skupstine
Clan 22.

Radom Skupstine predsedava predsednik Skupstine.



Predsednik Skupstine bira se na pocetku sednice, ako je predlog, u skladu sa zakonom,
uvrséen u dnevni red.

Predsednik Skupstine bira se prostom veéinom iz reda akcionara koji prisustvuju Skupstini.

Li¢no glasanje ili glasanje preko punomoc¢nika

Clan 23.

Akcionar moze neposredno ucestvovati u odlucivanju Skups$tine ukoliko ima najmanje jedan
procenat akcija sa pravom glasa.

Akcionar moze da glasa licno ili preko jednog punomocnika, u skladu sa zakonom i ovim
Statutom.

Akcionar moze dati punomocdje u pisanoj formi odredenom licu, sa odredivanjem njegovog
punog imena i podacima o broju, vrsti i klasi posedovanih akcija za koje se daje punomodje.

Punomodje se daje punomocniku i dostavlja u sediste Banke.

Punomodje se daje po pravilu za jednu Skupstinu, a vazi i za ponovljenu Skupstinu, koja je
odlozena zbog nedostatka kvoruma, vremena ili iz drugih razloga.

Ako punomodje sadrzi uputstva ili naloge za ostvarivanje prava glasa punomocénik je duzan
da postupa po njima, a ako punomodje ne sadrzi uputstvo punomocnik ostvaruje pravo glasa
savesno 1 u najboljem interesu akcionara.

Punomocénik je duzan da obavesti akcionara koji mu je dao punomodje o glasanju u
Skupstini.

Komisija za glasanje

Clan 24.

Predsednik Skupstine imenuje zapisnicara, dva akcionara koji overavaju zapisnik, od kojih
jedan moze biti i predsednik Skupstine, 1 ¢lanove komisije za glasanje iz reda zaposlenih u
Banci.

Komisija za glasanje koja se sastoji od najmanje tri ¢lana:

1) utvrduje spisak prisutnih i zastupanih akcionara i njihovih punomocénika i verifikuje
identitet punomocnika;

2) utvrduje ukupan broj glasova i broj glasova svakog akcionara i svakog punomocénika;

3) utvrduje valjanost svakog punomodja i uputstva u svakom punomodju;

4) broji glasove;

5) utvrduje 1 objavljuje rezultate glasanja;

0) predaje glasacke listice arhivi Banke na cuvanje, ako je glasanje izvrseno putem glasackih
listica;

7) vrsi i druge poslove u skladu sa bilo kojim pravilima postupka Skupstine.



Komisija za glasanje duzna je da postupa nepristrasno i savesno prema svim akcionarima i o
svom radu podnosi potpisani pisani izvestaj koji je dokaz rezultata glasanja Skupstine, ali koji
moze da ospori bilo koji akcionar ako postupa u dobroj veri.

Posebno informisanje akcionara
Clan 25.

Na svakoj godisnjoj Skupstini, Upravni odbor duzan je dati azuran i kompletan izvestaj
akcionarima o stanju i poslovima Banke, ukljucuju¢i narocito izvestaj o finansijskom stanju
Banke.

Ako Banka stekne sopstvene akcije, Upravni odbor u izvestaju o finansijskom stanju Banke
navodi i razloge sticanja, broj i nominalnu vrednost stecenih akcija, oznacenje da li ih je
Banka stekla sa ili bez naknade i1 uz navodenje iznosa, broj sopstvenih akcija koje Banka ve¢
drzi 1 broj tih akcija koje je ponovo izdalo.

Ako je akcionaru uskraceno obavestenje u skladu sa st. 1.1 2. ovog clana, moze zahtevati da
se to navede u zapisniku sa sednice Skupstine, kao 1 razlog uskracivanja obavestenja.

Akcionar ima pravo da kod nadleznog suda trazi ostvarivanje prava na obavestavanje u
skladu sa st. 1. 1 2. ovog ¢lana, u roku od 15 dana od dana odrzavanja Skupstine na kojoj je
davanje predmetnog obavestenja odbijeno.

Kvorum

Clan 26.

Kvorum za sednicu Skupstine ¢ine akcionari koji poseduju veéinu od ukupnog broja akcija sa
pravom glasa o predmetnom pitanju (obicna vecina). U kvorum se racunaju i glasovi
akcionara koji u skladu sa ovim Statutom mogu glasati i pisanim putem.

Ako je sednica Skupstine odloZena zbog nedostatka kvoruma, moze biti ponovo sazvana sa
istim dnevnim redom najkasnije 15 dana od dana odlaganja (ponovljena sednica Skupstine).

Ako na ponovljenoj sednici Skupstine nema potrebnog kvoruma ili se ona ne odrzi u
propisanom roku, saziva se i odrzava nova sednica Skupstine.

Kvorum na sednici Skupstine utvrduje se pre otvaranja rasprave o tackama dnevnog reda.

Glasanje pisanim putem
Clan 27.

Akcionari sa pravom glasa mogu glasati i pisanim putem, u zatvorenom kovertu poslatom
preporucenom postom (adresirano na predsednika Izvrsnog odbora, sa naznakom:
"Izjasnjenje za Skupstinu — ne otvarati") i sa jasnim pismenim izjasnjenjem na pitanja iz
dnevnog reda, ukoliko je takvo izjasnjenje primljeno u Banci najmanje 24 sata pre odrzavanja
Skupstine.



Koverat sa izjaSnjenjem se otvara na pocetku zasedanja Skupstine uz pismenu konstataciju
na zapisniku sa Skupstine.

Vecina za odludivanje

Clan 28.

Ako na sednici Skupstine postoji kvorum, odluke se donose obi¢cnom veéinom glasova
akcionara prisutnih li¢no ili preko punomocénika, a koji imaju pravo glasa o odredenom
pitanju, bez obzira na vrstu pitanja o kojem se odlucuje.

Telefonske sednice

Clan 29.

Sednice Skupstine, ako Banka nema vise od deset akcionara, mogu se odrzavati i koris¢enjem
konferencijske veze ili koris¢enjem druge audio i vizuelne komunikacijske opreme, tako da
sva lica koja ucestvuju na sednici mogu da se slusaju i razgovaraju jedno sa drugim, pa se za
lica koja na ovaj nacin ucestvuju na sednici smatra da su licno prisutna sednici.

Nacin glasanja

Clan 30.

Glasanje na sednici Skupstine visi se javno dizanjem ruke, osim ako drugacije nije propisano
zakonom, odnosno ako Skupstina ne odluci da se o pojedinim pitanjima glasa tajno, putem

glasackih listica.

U slucaju telefonske sednice Skupstine iz ¢lana 29. ovog Statuta, glasanje se vrsi usmenim
pojedina¢nim izjasnjavanjem akcionara.

Zapisnik
Clan 31.

Svaka odluka Skupstine unosi se u zapisnik koji vodi zapisnicar.

Predsednik Skupstine odgovoran je za uredno sacinjavanje zapisnika.

Zapisnik sa sednice Skupstine sacinjava se najkasnije 15 dana od dana njenog odrzavanja.
Zapisnik sa sednice Skupstine sadrzi narocito: mesto i dan odrzavanja sednice Skupstine,
dnevni red, ime i prezime zapisnicara, predsednika i ¢lanova komisije za glasanje, kvorum,
rezultat glasanja "za", "protiv" i "uzdrzan" za svaku odluku, nacin glasanja, sazeti prikaz

diskusije, kao i listu donetih odluka na Skupstini.

Sastavni deo zapisnika sa sednice Skupstine je spisak ucesnika i dokazi o propisnom
sazivanju.

Zapisnik sa sednice Skupstine potpisuju predsednik Skupstine, dva imenovana akcionara
(overaci zapisnika) i zapisnicar.
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Zapisnik sa sednice Skupstine se usvaja na prvoj narednoj sednici Skupstine.

Knjiga odluka
Clan 32.

Sve odluke Skupstine unose se u Knjigu odluka bez odlaganja.

Ostala pitanja
Clan 33.

Na ostala pitanja u vezi sa redovnom i vanrednom Skupstinom primenjuju se odredbe
zakona kojim se ureduju Banke, a shodno se primenjuju i odredbe zakona kojim se ureduju
privredna drustva koje se odnose na skupstinu akcionarskog drustva.

UPRAVNI ODBOR

Sastav
Clan 34.

Predsednika i danove Upravnog odbora bira Skupstina na predlog akcionara.
Predsednik i ¢lanovi Upravnog odbora moraju ispunjavati zakonom propisane uslove.
Upravni odbor ima najmanje 5 ¢lanova, ukljucujudi tu i predsednika Upravnog odbora.

Mandat
Clan 35.

Mandat predsednika i ¢lanova Upravnog odbora traje 3 godine, a isto lice moze biti birano
vise puta u Upravni odbor.

Odgovornost i delokrug
Clan 36.

Upravni odbor odgovoran je da poslovanje Banke bude u skladu sa zakonom, propisima 1
aktima Narodne Banke Srbije, kao i aktima i drugim procedurama koje utvrde organi Banke.

Upravni odbor odgovoran je za uspostavljanje jedinstvenog sistema upravljanja rizicima u
Banci i za nadzor nad tim sistemom, a duzan je i da obezbedi da Izvr$ni odbor identifikuje
rizike kojima je Banka izlozena, kao i da kontrolu tih rizika vrsi u skladu sa odobrenim
politikama i procedurama.

Upravni odbor:

1) saziva sednice Skupstine;

2) priprema za Skupstinu predloge odluka i odgovoran je za sprovodenje tih odluka;

3) donosi, izmedu dve sednice Skupstine, akte kojima se sprovodi poslovna politika Banke;
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4) utvrduje opste uslove poslovanja Banke, kao i njihove izmene i dopune;

5) bira i razresava predsednika i ¢lanove Izvtsnog odbora;

0) bira i razresava clanove odbora iz ¢lana 14. stav 2. ovog Statuta;

7) utvrduje iznose do kojih Izvrsni odbor moze odlucivati o plasmanima i zaduzivanju Banke
1 odlucuje o plasmanima i zaduzivanju Banke preko tih iznosa;

8) daje prethodnu saglasnost za izlozenost Banke prema jednom licu ili grupi povezanih lica
preko 10%, odnosno za povecanje ove izlozenosti preko 20% kapitala Banke;

9) nadzire rad Izvrsnog odbora;

10) usvaja program i plan unutrasnje revizije Banke;

11) uspostavlja sistem unutrasnjih kontrola;

12) utvrduje procedure za identifikovanje, merenje i procenu rizika i za upravljanje rizicima;
13) razmatra izvestaje spoljne i unutrasnje revizije;

14) usvaja tromesecne i godisnje izvestaje Izvrsnog odbora o poslovanju Banke i Skupstini
podnosi usvojeni godisnji izvestaj na konac¢no usvajanje;

15) donosi poslovnike o svom radu i o radu Izvr$nog odbora;

16) obavestava Narodnu banku Srbije i druge nadlezne organe o utvrdenim nepravilnostima;
17) obavlja druge poslove u skladu sa ovim Statutom.

Upravni odbor odgovoran je za tacnost svih izvestaja o poslovanju, finansijskom stanju i
rezultatima poslovanja Banke upucenih akcionarima Banke, javnosti i Narodnoj Banci Srbije.

Sednice
Clan 37.

Upravni odbor saziva predsednik i predlaze dnevni red.

Sednica Upravnog odbora moze se sazvati 1 na zahtev Skupstine, predsednika Izvrsnog
odbora i Narodne Banke Srbije.

Sednice Upravnog odbora odrzavaju se po potrebi, a najmanje jednom u tri meseca.

Sednice upravnog odbora odrzavaju se u prostorijama sedi$ta ili drugih organizacionih
delova Banke na teritoriji Republike Srbije najmanje jednom u tri meseca.

Upravni odbor ¢e obavestiti Narodnu banku Srbije o datumu odrzavanja i dnevhom redu
sednice Upravnog odbora u roku predvidenom za obavestavanje ¢lanova Upravnog odbora.

Predstavnik Narodne Banke Srbije moze prisustvovati sednici Upravnog odbora i obracati se
njegovim clanovima.

Banka je duzna da, uz godisnji izvestaj koji Narodnoj Banci Srbije dostavlja u skladu sa
zakonom, dostavi i izvestaj o ukupnom broju odrzanih sednica Upravnog odbora i mestu

njihovog odrzavanja.

Kvorum i odlucivanje

Clan 38.
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Upravni odbor moze punovazno da radi i odlucuje ukoliko je na sednici prisutno vise od
polovine ukupnog broja clanova.

Odluke se donose veé¢inom glasova prisutnih ¢lanova javnim glasanjem.

U slucaju da su glasovi ravnomerno podeljeni, presudan je glas predsednika Upravnog
odbora.

Odredbe ovog Statuta koje se odnose na glasanje akcionara pisanim putem, telefonske
sednice Skupstine i zapisnik sa sednice Skupstine shodno se primenjuju i u vezi sa Upravnim
odborom.

IZVRSNI ODBOR

Sastav

Clan 39.
Izvr$ni odbor ima najmanje 4 ¢lana, ukljucujudi 1 predsednika.
Predsednik i ¢lanovi Izvrsnog odbora moraju ispunjavati zakonom propisane uslove.
Predsednik Izvrsnog odbora predstavlja 1 zastupa Banku.

Pri preduzimanju pravnih radnji u ime i za ra¢un Banke, predsednik Izvr$nog odbora duzan
je da obezbedi potpis jednog ¢lana tog odbora.

Clanovi Izvrsnog odbora su u radnom odnosu u Banci na neodredeno vreme s punim
radnim vremenom.

Delokrug
Clan 40.

Izvi$ni odbor organizuje poslovanje Banke i vr$i dnevni nadzor nad aktivnostima zaposlenih
u Banci.

Izvrsni odbor:

1) izvrsava odluke Skupstine i Upravnog odbora;

2) obezbeduje zakonitost rada Banke;

3) odlucuje o plasmanima i zaduzivanju Banke do iznosa koji utvrdi Upravni odbor;

4) odlucuje o svakom povecanju izlozenosti Banke prema licu povezanom s Bankom i o
tome obavestava Upravni odbor;

5) primenjuje poslovnu strategiju Banke;

0) identifikuje i meri rizike kojima je Banka izlozena u svom poslovanju i primenjuje principe
upravljanja rizicima koje odobri Upravni odbor;

7) utvrduje organizacionu strukturu Banke koja odgovara strategiji Banke;

8) primenjuje procedure nadzora nad aktivnostima Banke, redovno ocenjuje njihov kvalitet i,
ako je potrebno, poboljsava ih, u skladu s poslovhom politikom Banke;
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9) obezbeduje da svi zaposleni budu upoznati s propisima i drugim aktima Banke kojima se
ureduju njihove radne obaveze;

10) obezbeduje sigurnost i redovno pracenje sistema informacione tehnologije Banke;

11) obezbeduje sigurnost i redovno pracenje sistema trezorskog poslovanja;

12) informise Upravni odbor o svim postupanjima koja nisu u skladu s propisima i drugim
aktima Banke;

13) najmanje jednom u toku poslovnog tromese¢ja podnosi Upravnom odboru pregled
poslovnih aktivnosti, bilans stanja i bilans uspeha Banke;

14) bez odlaganja informise Upravni odbor i Narodnu banku Srbije o svakom pogorsanju
finansijskog stanja Banke ili postojanju opasnosti od tog pogorsanja, kao i o drugim
¢injenicama koje mogu znatno uticati na finansijsko stanje Banke;

15) odlucuje o svim pitanjima koja nisu u nadleznosti Skupstine i Upravnog odbora.

Mandat
Clan 41.

Mandat predsednika i ¢lanova Izvrsnog odbora traje 3 godine, a isto lice moze biti birano
vise puta u taj odbor.

Sednice

Clan 42.

Izvr$ni odbor saziva predsednik i predlaze dnevni red.
Sednica Izvrsnog odbora moze se sazvati i na zahtev Upravnog odbora.
Sednice Izvrsnog odbora odrzavaju se po potrebi.

Kvorum i odlucivanje

Clan 43.

Izvtsni odbor moze punovazno da radi i odlucuje ukoliko je na sednici prisutno vise od
polovine ukupnog broja clanova.

Odluke se donose veé¢inom glasova prisutnih ¢lanova javnim glasanjem.

U slucaju da su glasovi ravnomerno podeljeni, presudan je glas predsednika Izvrsnog odbora.
Odredbe ovog Statuta koje se odnose na glasanje akcionara pisanim putem, telefonske
sednice Skupstine i zapisnik sa sednice Skupstine shodno se primenjuju i u vezi sa Izvi$nim

odborom.

Prenos ovlas¢enja
Clan 44.

Izvt$ni odbor moze poslove iz svog delokruga, osim poslova koji su zakonom utvrdeni kao
delokrug tog odbora, preneti na druge organe Banke, odnosno na lica s posebnim
ovlas¢enjima i odgovornostima.
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Prenos poslova iz stava 1. ovog ¢lana ne oslobada Izvrsni odbor odgovornosti za zakonitost
1 celishodnost donetih odluka.

ODBOR ZA PRACENJE POSLOVANJA BANKE (ODBOR ZA REVIZIJU)

Sastav

Clan 45.

Odbor za praéenje poslovanja Banke ima najmanje 3 ¢lana, ukljucujudi i predsednika.

Predsednik i ¢lanovi Odbora za pracenje poslovanja Banke moraju ispunjavati zakonom
propisane uslove.

Odgovornost i delokrug
Clan 46.

Odbor za pracenje poslovanja Banke pomaze Upravnom odboru u nadzoru nad radom
Izvisnog odbora i zaposlenih u Banci.

Odbor za pracenje poslovanja Banke duzan je da:

1) analizira godisnje izvestaje i druge finansijske izvestaje Banke koji se Upravnom odboru
podnose na razmatranje i usvajanje;

2) analizira 1 usvaja predloge politika i procedura Banke u vezi sa upravljanjem rizicima i
sistemom unutra$njih kontrola koje se Upravnhom odboru podnose na razmatranje i
usvajanje;

3) analizira 1 nadzire primenu i adekvatno sprovodenje usvojenih politika i procedura za
upravljanje rizicima i sprovodenje sistema unutrasnjih kontrola;

4) najmanje jednom mesecno izvestava Upravni odbor o svojim aktivhostima i utvrdenim
nepravilnostima, kao i da predlaze nacin na koji ¢e se otkloniti te nepravilnosti, odnosno
unaprediti politike i procedure za upravljanje rizicima i sprovodenje sistema unutrasnjih
kontrola;

5) na predlog Upravnog ili Izvrsnog odbora ili spoljnog revizora Banke razmatra ulaganja i
aktivnosti Banke;

6) Upravnom odboru i Skupstini predlaze spoljnog revizora Banke;

7) razmatra, sa spoljnim revizorom Banke, godi$nje revizije finansijskih izvestaja Banke;

8) predlaze Upravnom odboru da se odredena pitanja u vezi sa spoljnom i unutrasnjom
revizijom uvrste u dnevni red sednice SkupSstine;

9) donosi poslovnik o svom radu.

Kad oceni da Banka posluje suprotno zakonu, drugom propisu, ovom Statutu ili drugom
aktu Banke ili se to moze zakljuciti na osnovu izvestaja o reviziji, odnosno kad utvrdi druge
nepravilnosti u poslovanju Banke Odbor za pracenje poslovanja Banke obavezno predlaze
Upravnom odboru da otkloni uocene nepravilnosti, kao i da zakaze vanredno zasedanje

Skupstine u slucaju da ustanovljene nepravilnosti mogu imati teze posledice na poslovanje
Banke.

Sednice
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Clan 47.
Sednice Odbora za pracenje poslovanja Banke saziva predsednik i predlaze dnevni red.

Sednica Odbora za pracenje poslovanja Banke moze se sazvati i na zahtev Upravnog i
Izvt$nog odbora.

Sednice Odbora za pracenje poslovanja Banke odrzavaju se najmanje jednom mesecno, a
najmanje jednom u tri meseca odrzavaju se u sedistu Banke.

Mandat
Clan 48.

Mandat predsednika i danova Odbora za pracenje poslovanja Banke traje 3 godine, a isto
lice moze biti birano vise puta u taj Odbor.

Mandat predsedniku, odnosno c¢lanu Odbora za pracenje poslovanja Banke prestaje 1 pre
isteka vremena na koje je biran u slede¢im slucajevima:

1) na licni zahtev, danom dostavljanja Upravnom odboru tog zahteva,

2) kada Upravni odbor donese takvu odluku, od dana koji je u toj odluci naveden kao dan
prestanka mandata,

3) prestankom ugovora izmedu tog lica i Banke, po osnovu koga je to lice angazovano za
rad u tom Odboru, danom prestanka tog ugovora,

4) ako to lice vise ne ispunjava uslove propisane zakonom za clanstvo u tom Odboru,
danom prestanka ispunjavanja tih uslova,

5) u drugim slucajevima odredenim zakonom.

Shodna primena
Clan 49.

Odredbe ovog Statuta koje se odnose na kvorum i odlucivanje Izvtsnog odbora shodno se
primenjuju i na Odbor za pracenje poslovanja Banke.

KREDITNI ODBOR

Sastav

Clan 50.

Predsednik i ¢lanovi Kreditnog odbora biraju se iz reda zaposlenih sa posebnim ovlaséenjima
1 odgovornostima.

Delokrug
Clan 51.

Kreditni odbor odlucuje o kreditnim zahtevima u okvirima utvrdenim aktima Banke i obavlja
druge poslove utvrdene aktima Banke.

Sednice
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Clan 52.

Sednice Kreditnog odbora saziva predsednik i predlaze dnevni red.

Sednica Kreditnog odbora moze se sazvati i na zahtev Upravnog odbora, Izvrsnog odbora i
Odbora za pracenje poslovanja Banke.

Sednice Kreditnog odbora odrzavaju se po potrebi.

Shodna primena
Clan 53.

Odredbe ovog Statuta koje se odnose na kvorum i odlucivanje Izvisnog odbora shodno se
primenjuju i na Odbor za pracenje poslovanja Banke

Odredbe ovog Statuta koje se odnose na mandat predsednika i ¢lanova Odbora za praéenje
poslovanja Banke shodno se primenjuju i na Kreditni odbor.

ODBOR ZA UPRAVLJANJE AKTIVOM I PASIVOM (ALCO odbor)

Delokrug
Clan 54.

Odbor za upravljanje aktivom i pasivom prati izloZzenost Banke rizicima koji proizlaze iz
strukture njenih bilansnih obaveza i potrazivanja i vanbilansnih stavki, predlaze mere za
upravljanje kamatnim rizikom i rizikom likvidnosti, a obavlja i druge poslove utvrdene
aktima Banke.

Primena odredbi koje se odnose na Kreditni odbor
Clan 5.

Odredbe ovog Statuta koje se odnose na Kreditni odbor primenjuju se i na Odbor za
upravljanje aktivom i pasivom.

IV UNUTRASNJA KONTROLA, KONTROLA  USKLAPENOSTI
POSLOVANJA BANKE I UNUTRASNJA REVIZIJA

Unutrasnja kontrola
Clan 56.

Clanovi Izvrsnog odbora odgovorni su za vrSenje unutrasnje kontrole nad poslovanjem
Banke na svim nivoima, u skladu sa uspostavljenim sistemom te kontrole.

Odbor za pracenje poslovanja Banke i unutrasnja revizija Banke (u daljem tekstu: Unutrasnja

revizija) vise kontrolu pravilnosti rada Banke i efikasnosti funkcionisanja sistema unutrasnjih
kontrola.
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Banka postupke sistema unutrasnjih kontrola ureduje i sprovodi na nacin da omogucavaju
kontinuirano pracenje i merenje rizika koji mogu negativno uticati na ostvarivanje utvrdenih
poslovnih ciljeva Banke, kao sto su kreditni rizik, rizik zemlje duznika, devizni rizik, rizik
trzista, kamatni rizik, rizik likvidnosti, operativni i drugi rizik.

Banka sistem unutrasnjih kontrola razvija na nacin koji omogucava blagovremenu procenu
postojecih i novih rizika, ukljucujudi i rizike koji prethodno nisu kontrolisani, kao i rizike
izvan kontrole Banke (spoljni rizici), kao i kontrolu tih rizika koja ¢e negativne uticaje na
poslovanje i bonitet Banke svesti na najmanju mogucu meru.

Funkcija kontrole uskladenosti poslovanja Banke
Clan 57.

U Banci postoji organizaciona jedinica u ¢ijem delokrugu je kontrola uskladenosti poslovanja
Banke.

Rukovodioca organizacione jedinice iz stava 1. ovog clana imenuje i razresava Upravni

odbort.

Rukovodilac organizacione jedinice iz stava 1. ovog ¢lana odgovoran je za identifikaciju 1
pracenje rizika uskladenosti poslovanja Banke i za upravljanje tim rizikom, koji posebno
obuhvata rizik od sankcija regulatornog tela i finansijskih gubitaka, kao i reputacioni rizik.
Rizik uskladenosti poslovanja Banke nastaje kao posledica propustanja uskladivanja
poslovanja sa zakonom i drugim propisom, standardima poslovanja, procedurama o
sprecavanju pranja novca i finansiranja terorizma, kao i sa drugim aktima kojima se ureduje

poslovanje Banke.

Rukovodilac organizacione jedinice iz stava 1. ovog ¢lana i zaposleni u toj organizacionoj
jedinici nezavisni su u svom radu i obavljaju isklju¢ivo poslove iz stava 3. tog ¢lana.

Zaposleni u Banci duzni su da zaposlenima u organizacionoj jedinici iz stava 1. ovog ¢lana
omoguce uvid u dokumentaciju koju poseduju i da im pruze potrebne informacije.

Delokrug organizacione jedinice za kontrolu uskladenosti poslovanja Banke
Clan 58.

Organizaciona jedinica u djem delokrugu je kontrola uskladenosti poslovanja Banke duzna je
da najmanje jednom godisnje identifikuje i proceni glavne rizike te uskladenosti 1 predlozi
planove upravljanja tim rizicima, o cemu sastavlja izvestaj koji dostavlja Izvrsnom odboru i
Odboru za pracenje poslovanja Banke.

Izvestaj iz stava 1. ovog clana usvaja Izvrsni odbor.
Rukovodilac organizacione jedinice iz stava 1. ovog c¢lana duzan je da o utvrdenim

propustima koji se odnose na uskladenost poslovanja odmah obavesti Izvrsni odbor i Odbor
za pracenje poslovanja Banke.
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Organizaciona jedinica iz stava 1. ovog c¢lana duzna je da sastavi program pradenja
uskladenosti poslovanja Banke, koji posebno sadrzi metodologiju rada te organizacione
jedinice, planirane aktivnosti, nacin i rokove izrade izvestaja, nacin provere te uskladenosti,
kao i plan obuke zaposlenih.

Funkcija unutrasnje revizije

Clan 59.

U Banci postoji organizaciona jedinica u ¢ijem je delokrugu unutrasnja revizija (u daljem
tekstu: Unutrasnja revizija).

Osnovni zadaci Unutrasnje revizije su da Upravnom odboru pruza nezavisno i objektivho
misljenje o pitanjima koja su predmet revizije, da obavlja savetodavnu aktivhost usmerenu na
unapredenje postojeceg sistema unutrasnjih kontrola i poslovanja Banke i da Upravnom
odboru pruza pomo¢ u ostvarivanju njegovih ciljeva, i to primenjujud sistematican,
disciplinovan i dokumentovan pristup vrednovanju i unapredenju postojeeg nacina
upravljanja rizicima, kontrole i rukovodenja procesima.

Banka je duzna da funkciju unutrasnje revizije vrsi u skladu s propisima koji ureduju osnovne
principe organizacije i rada unutrasnje revizije banke.

Banka ima najmanje jednog zaposlenog u Unutrasnjoj reviziji, koji ima zvanje utvrdeno
zakonom kojim se ureduje revizija i drugim propisima iz te oblasti.

Rukovodioca Unutrasnje revizije bira i razresava Upravni odbor.

Rukovodilac Unutrasnje revizije izraduje program unutrasnje revizije i utvrduje metodologiju
njenog rada, a posebno uputstvo za rad unutrasnje revizije, nac¢in i rokove izrade i
dostavljanja nadleznim organima Banke izvestaja o unutrasnjoj reviziji, nacin pracenja
preporucenih aktivnosti za otklanjanje nepravilnosti i nedostataka utvrdenih u poslovanju
Banke, kao i nacin i odgovornost za izradu, koris¢enje i cuvanje dokumentacije o obavljenim
aktivnostima unutra$nje revizije prema godisnjem planu. Ovaj rukovodilac izvestava Upravni
odbor o rezultatima izvrsene revizije.

Rukovodilac Unutrasnje revizije ima pravo da se neposredno obrati Upravnom odboru kad
god je to potrebno.

Rukovodilac Unutrasnje revizije ovlaséen je da predlozi sazivanje sednice Odbora za
pracenje poslovanja Banke, o ¢emu obavestava Upravni odbor, a ako sednica tog Odbora ne
bude odrzana, obavestava o tome Skups§tinu na prvoj narednoj sednici.

Zaposleni u Unutrasnjoj reviziji ne mogu obavljati rukovodece ni druge poslove iz delatnosti
Banke, osim poslova koji se odnose na vrienje unutrasnje revizije, niti mogu ucestvovati u
pripremi i izradi akata i druge dokumentacije koji mogu biti predmet unutrasnje revizije.

Rukovodilac Unutrasnje revizije odgovoran je za efikasno, kontinuirano, redovno i kvalitetno

visenje funkcije unutrasnje revizije i efikasno sprovodenje programa i operativnih godi$njih
planova te revizije.
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Unutrasnja revizija duzna je da:

1) ocenjuje adekvatnost i pouzdanost sistema unutrasnjih kontrola Banke i funkcije kontrole
uskladenosti poslovanja Banke;

2) obezbedi da se rizici na odgovarajuéi nacin identifikuju i kontrolisu;

3) utvrduje slabosti u poslovanju Banke i njenih zaposlenih, kao i slucajeve neizvrSenja
obaveza i prekoracenja ovlaséenja i priprema predloge za otklanjanje tih slabosti, kao i
preporuke za njihovo sprecavanje;

4) odrzava sastanke sa Upravnim odborom, kao i Odborom za pracenje poslovanja Banke;

5) redovno priprema izvestaje o aktivnostima unutrasnje revizije i dostavlja ih Upravnom
odboru, kao i Odboru za pracenje poslovanja Banke.

Ovlascenja Unutrasnje revizije
Clan 60.

Zaposleni u Unutrasnjoj reviziji imaju pravo uvida u sve dokumente Banke i njenih
10] J ju p J

podredenih drustava, kao i ¢lanova iste bankarske grupe, bez ogranicenja vrse nadzor nad

poslovanjem Banke i uc¢estvuju na sednicama Upravnog odbora i njegovih odbora.

Na zahtev zaposlenih u Unutrasnjoj reviziji zaposleni u Banci duzni su da dostave pismeno
objasnjenje u vezi sa slabostima i greSkama u svom radu, kao 1 da ih otklone.

Unutrasnja revizija izvestaje o svom radu podnosi Upravnom odboru i Odboru za pracenje
poslovanja Banke.

\%4 PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI CLANOVA UPRAVNOG I
17 VRf]\}[’OG ODBORA I DRUGIH LICA SA POSEBNIM
OVLASCENJIMA I ODGOVORNOSTIMA

Clanovi Upravnog i Izvr§nog odbora

Clan 61.

Clanovi Upravnog i Izvrsnog odbora imaju prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
zakonom kojim se ureduju banke, drugim propisima, ovim Statutom i drugim aktima Banke.

Lica s posebnim ovlas¢enjima i odgovornostima

Clan 62.

Lica s posebnim ovlaséenjima i odgovornostima su lica koja su kao takva oznacena u Knjizi
ovlaséenja 1 drugim aktima Banke.

Lica s posebnim ovlaséenjima i odgovornostima imaju pravo da, u skladu sa zakonom,
potpisuju i zastupaju Banku u odredenim pravnim poslovima i radnjama, koji su odredeni u
Khnjizi ovlas¢enja 1 drugim aktima Banke, a u eksternim poslovima koje Banka obavlja sa
zvani¢nim institucijama, tre¢im licima, klijentima Banke i drugim bankama.
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Lica s posebnim ovlaséenjima i odgovornostima su obavezna da se u viSenju prava iz stava 2.
ovog c¢lana rukovode najboljim interesom Banke i da se pridrzavaju ovlaséenja koja su im
data.

Lica s posebnim ovlaséenjima i odgovornostima su odgovorna za zakonitost i celishodnost
akata i radnji preduzetih u vr$enju prava iz stava 2. ovog ¢lana.

Lica s posebnim ovlasé¢enjima i odgovornostima imaju i druga prava, obaveze 1 odgovornosti
utvrdene zakonom kojim se ureduju banke, drugim propisima i drugim aktima Banke.

VI  OVLASCENJE ZA POTPISIVANJE I ZASTUPANJE BANKE

Clan 63.

Predsednik Izvrsnog odbora predstavlja 1 zastupa Banku.

Pri preduzimanju pravnih radnji u ime i za ra¢un Banke, predsednik Izvr$nog odbora duzan
je da obezbedi potpis jednog ¢lana tog odbora.

Izvi$ni odbor moze ovlastiti lica sa posebnim ovlas¢enjima i odgovornostima da potpisuju 1
zastupaju Banku u odredenim pravnim poslovima i radnjama.

Direktori regionalnih centara i ekspozitura ovlaséeni su za potpisivanje i zastupanje tih
organizacionih delova, u okviru njihovog delokruga poslova, u skladu sa prenetim
ovlas¢enjima.

VI MERE I ODGOVORNOSTI ORGANA BANKE ZA ODRZAVANJE
LIKVIDNOSTI I SOLVENTNOSTI BANKE

Likvidnost i solventnost
Clan 64.

Banka svojom imovinom i obavezama upravlja na nacin koji joj omogucava da u svakom
trenutku ispuni svoje dospele obaveze (likvidnost) i da trajno ispunjava sve svoje obaveze
(solventnost).

Izvi$ni odbor odgovoran je za odrzavanje solventnosti i likvidnosti Banke.

Mere, postupci i odgovornost organa Banke

Clan 65.

U slucaju nelikvidnosti i nesolventnosti Banke Izvrsni odbor obavezan je da preduzme
potrebne mere za otklanjanje uzroka nelikvidnosti, odnosno nesolventnosti i za
uspostavljanje likvidnosti, odnosno solventnosti Banke, kao $to su:

1) uskladivanje priliva i odliva sredstava,
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2) koriscenje kredita za odrzavanje likvidnosti kod Narodne banke Srbije i kod drugih
banaka;

3) prodaja kratkorocnih hartija od vrednosti i obustava eskonta hartija od vrednosti;

4) prevremena naplata odredenih potrazivanja Banke;

5) odlaganje pustanja u tecaj ve¢ odobrenih kredita;

0) privremena obustava stvaranja novih obaveza Banke;

7) druge mere u skladu sa zakonom i aktima Banke.

Odbor za upravljanje aktivom i pasivom obavezan je da Izvrsnom odboru predlozi mere za
otklanjanje uzroka nelikvidnosti, odnosno nesolventnosti i za uspostavljanje likvidnosti,
odnosno solventnosti Banke, u najkra¢em roku po ustanovljenju nelikvidnosti, odnosno
nesolventnosti Banke.

Izve$ni odbor ¢e u najkra¢em roku dostaviti Upravnom odboru detaljan izvestaj o razlozima
nelikvidnosti, odnosno nesolventnosti Banke, merama koje su preduzete i koje ce biti
preduzete za otklanjanje takvog stanja, ocekivanoj dinamici ponovnog uspostavljanja
likvidnosti, odnosno solventnosti Banke i merama koje treba preduzeti kako bi bilo spreceno
ponovno nastupanje nelikvidnosti, odnosno nesolventnosti Banke.

Upravni odbor ¢e zakazati vanrednu sednicu Skupstine, u najkracem roku po ustanovljenju
nelikvidnosti, odnosno nesolventnosti Banke. Uz poziv za vanrednu sednicu Skupstine
akcionarima Banke sa pravom glasa dostavlja se i izvestaj Izvrsnog odbora iz stava 3. ovog
¢lana.

Upravni odbor moze naloziti IzvtSsnom odboru da preduzme odredene mere za otklanjanje
uzroka nelikvidnosti, odnosno nesolventnosti 1 za uspostavljanje likvidnosti, odnosno
solventnosti Banke.

Upravni odbor donosi odluku o odgovornosti Izvrsnog odbora za nelikvidnost, odnosno
nesolventnost Banke.

Na sednici iz stava 4. ovog clana Skupstina ¢e razmatrati uzroke nelikvidnosti, odnosno
nesolventnosti Banke, mere preduzete od strane organa Banke tim povodom i utvrdice
odgovornost organa Banke za nastanak nelikvidnosti, odnosno nesolventnosti Banke.

Skupstina moze naloziti organima Banke da preduzmu odredene mere za otklanjanje uzroka
nelikvidnosti, odnosno nesolventnosti i za uspostavljanje likvidnosti, odnosno solventnosti
Banke.

VIII UPRAVLJANJE RIZICIMA

Clan 66.
U Banci postoji posebna organizaciona jedinica u ¢ijem je delokrugu upravljanje rizicima.

Upravljanje rizicima uskladuje se s velicinom i organizacionom strukturom Banke, obimom
njene aktivnosti i vrstama poslova koje Banka obavlja.
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Banka svojim aktima propisuje procedure za identifikovanje, merenje i procenu rizika, kao i
upravljanje rizicima, u skladu s propisima, standardima 1 pravilima struke.

Akt iz stava 3. ovog ¢lana sadrze:

1) odredbe kojima se obezbeduje funkcionalna i organizaciona odvojenost aktivnosti
upravljanja rizicima i redovnih poslovnih aktivnosti Banke;

2) procedure za identifikovanje, merenje 1 procenu rizika;

3) procedure za upravljanje rizicima;

4) procedure kojima se obezbeduje kontrola i dosledna primena svih unutrasnjih procedura
Banke u vezi sa upravljanjem rizicima;

5) procedure za redovno izvestavanje organa Banke i Narodne banke Srbije o upravljanju
rizicima.
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